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V ENCUENTRO 

México 2026 
Metodologías en comunicación organizacional: 

Cuidar personas, comunidades y organizaciones 

20 y 21 de julio 2026 
 

Programación del V Encuentro de la Red Latinoamericana de 
Investigadores en Comunicación Organizacional – RedLAco 

 
Duración: 2 jornadas académicas – 20 y 21 de Julio 2026​
Sede: Universidad Autónoma de Nuevo León - UANL 
 

Modalidad: Híbrida  
Todas las actividades tendrán una sala de participación presencial y su 
correspondencia virtual, síncronas. 
Así se transmitirá todos los actos de la programación, para que sea posible la 
participación presencial y la virtual simultáneo (excepto por cuestiones técnicas 
ajenas a la organización)  
 

Ubicación presencial:  
Facultad de Ciencias de la Comunicación - Campus Mederos de la UANL. 
Paseo del Acueducto, Liverpool S/N, Del Paseo Residencial, 64920 Monterrey, N.L. 
(Sala de Usos Múltiples, Unidad Polivalente de la FCC)

 

COORDINACIÓN - RedLAco 
Liliana del Angel Cortes - Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) - México 
Ana Almansa-Martínez - Universidad de Málaga (UMA) - España 
André Quiroga Sandi- Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) - Brasil  
Larissa Conceição Santos - Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)- Brasil 
Gabriela Baquerizo-Neira - Universidad de los Andes - (UANDES) - Chile 
 

COORDINACIÓN LOCAL - UANL/FCC 
Jose Gregorio Alvarado Perez - Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL) - 
México 
Janet García González - Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL) - México 



 

 
  

 

Estructura del Programa 

Atención: Los horarios en el programa son de Monterrey – México 
 

Lunes 20 de julio - Jornada vespertina 
13:00 – 14:00 hrs -  Recepción de los participantes - Presencial 

14:00 – 15:15 hrs - Acto de Inauguración y Conversatorio de Apertura 
Acto - Representantes de la UANL, FCC y RedLAco. 
 
Conversatorio Tema:  La comunicación pública de la ciencia como herramienta 
para la comunicación organizacional orientada a la incidencia social.   

Conferencista: Adriana Cristina Omena dos Santos - Universidade Federal de 
Uberlândia - UFU - Brasil. 

15:15 – 15:40 hrs - Coffee Break y transición a ejes   

15:40 – 18:40 hrs - EJEs - Grupos Temáticos / Talleres (Primera Sesión) 
Se desarrollan simultáneamente los cuatro ejes, en sala independiente (en 
formato híbrido): 
●​ EJE 1 - Mesa 01 - Trabajos Presencial y virtual  
●​ EJE 2 - Mesa 01 - Trabajos Presencial y virtual  
●​ EJE 3 - Mesa 01 - Trabajos Virtual 
●​ EJE 4 - Mesa 01 - Trabajos Virtual 

 

Martes 21 de julio - Jornada matutina 
09:30 – 12:00 hrs - EJES - Grupos Temáticos / Talleres (Segunda Sesión) 

Se desarrollan simultáneamente dos ejes, en sala independiente (en formato 
híbrido): 
●​ EJE 3 - Mesa 02 - Trabajos Presencial 
●​ EJE 4 - Mesa 02 - Trabajos Presencial 

 
12:00 - 12h30 -  Coffee Break 
 

12:30 - 14 hrs - Mesa Redonda 
Tema:  Aportes y metodologías de/para la Comunicación Organizacional  

Conferencista 1: Dra María de Jesús Montoya Robles (Universidad Autónoma de 
Baja California - UABC, México)  
 Conferencista 2:  Dra. María Consuelo Lemus Pool (Universidad Autónoma de 
Tamaulipas - UAT - México) 
Conferencista 3: Dr. Janet García González (Universidad Autónoma De Nuevo León 
- UANL - México) 

 



 

 
  

 
12:30 – 13:30 hrs -  Espacio de Articulación Transversal -  (Sesión reservada 
entre los coordinadores de eje) 

14:00 - 15h30 hrs - Almuerzo - Presencial en la cafetería de la Universidad. 

 
Martes 21 de julio - Jornada vespertina 
15:30 – 16:30 hrs - Conversatorio de Cierre 

Todos los inscriptos y coordinadores de EJEs:  
●​ Presentación de relatorías por (EJE) grupo temático; 
●​ Reflexión colectiva sobre aprendizajes del Encuentro; 
●​ Evaluación general del evento. 

 
16:30 – 17:30 hrs - Asamblea RedLAco y Clausura 

Objetivo: 
●​ Formalización de la Asociación Civil de la Red; 
●​ Toma de acuerdos y definición de líneas estratégicas futuras; 
●​ Sedes, proyectos y compromisos de la red. 

 
20:00 –22:00 hrs - Cena (por adhesión) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
  

 
 

Resumen sintético del programa  – Encuentro RedLAco 
 

Sede: Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL), México​
Modalidad: Híbrida​
Fechas: 20 y 21 de julio 

Fecha Horario Actividad Descripción 

Lunes 20/07 14:00–15:15 Conversatorio de 
Apertura 

Conferencia inaugural - RedLAco y 
UANL. 

Lunes 20/07 15:40–18:40 EJES  (1ª sesión) Trabajo simultáneo EJEs 

Martes 21/07 09:30–12:00 EJES (2ª sesión) Trabajo simultáneo EJEs 

Martes 21/07 12:30 - 14:00 Mesa Redonda Mesa redonda: debatir cuestiones 
metodológicas en la comunicación 
organizacional. 

Martes 21/07 12:30 – 13:30 Articulación transversal Solo coordinadores de EJEs. 

Martes 21/07 15:00–16:30 Conversatorio de Cierre Presentación de relatorías y 
evaluación general de los EJEs. 

Martes 21/07 16:30–17:30 Asamblea RedLAco Asociación Civil de la Red, toma de 
acuerdos y líneas estratégicas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

Programa de presentación de ponencias (EJEs) 

 V Encuentro RedLAco 2026 

Universidad Autónoma de Nuevo León – UANL - Monterrey – México 

- Indicación de modalidad de presentación: [V] - para trabajos en modalidad Virtual 
y [P] para trabajos en modalidad Presencial.  
- Se transmitirá todos los actos de la programación, para que sea posible la 
participación presencial y la virtual simultáneo (excepto por cuestiones técnicas 

ajenas a la organización).  
 Fecha: Lunes 20/07/2026 - Horario: 15:30 – 18:30 

Eixo 1. Epistemologias do Cuidado na Comunicação Organizacional 
Eje 1. Epistemologías del cuidado en comunicación organizacional  
MESA  - 01   - Coordinación:  
Andréia Athaydes - UFSM - Brasil  (Virtual) 
Alejandro  Álvarez -   UMA - España (Presencial) 
 

1.     [P] LCM: una década de investigación para el cuidado de la profesión en comunicación 
estratégica y relaciones públicas en América Latina. 

Alejandro Álvarez Nobell (UMA – Espanha) / Andréia Silveira Athaydes (UFSM-Brasil) 

 

2.     [P] La comunicación pública como herramienta para la comunicación organizacional 
en los museos de ciencia mexicanos. 

Adriana Cristina Omena dos Santos (UFU – Brasil) / Mirna Tonus (UFU – Brasil) / Isabela 
C. M. L. Gadia (UFU – Brasil) 

 

3.     [P] Heteropoiésis, comunicación y cuidado: una experiencia de intervención educativa 
para repensar la organización desde la diversidad. 

Luis Antonio Aguilar Ramírez (Tecnológico de Monterrey – México) 
 

4. [P] El vínculo como método: la escucha y el cuidado académico como herramientas para 
la producción de conocimiento. 

Claudia Labarca (UC-Chile) / Cecilia Claro (Uandes-Chile) / Consuelo Vásquez (UQAM - 
Canadá) 

 

5. ​  [V] La agenda DEI en comunicación organizacional: análisis de empresas argentinas 
del índice de sustentabilidad de BYMA (2020-2024). 

Gabriela Pagani (USAL – Argentina) 

 

6.    [V] Vozes divinas e autoridade religiosa: uma leitura ventríloqua. 
Luana Matos de Oliveira (UMontréal – Canada) / François Cooren (UMontreal – Canada)  



 

 
  

 

Fecha: Lunes 20/07/2026 - Horario: 15:30 – 18:30 

Eixo 2. Metodologias do Sul: sentipensar, interculturalidade e decolonialidade 
Eje 2. Metodologías del Sur: sentipensar, interculturalidad y decolonialidad 
MESA  - 01   
Coordinación:  
Denise de P. C. Tangerino - UMackenzie – Brasil (Virtual) 
Liliana del Ángel Cortés - UAT – México (Presencial) 
 

1.      [P] La historias de vida como práctica metodológica de cuidado: de la escucha empática a 
la escrevivência. 

 Camila Goytisolo de Sainz (UQAM - Canada) / Consuelo Vásquez (UQAM - Canada) 
 

2.      [P] Perspectiva organizacional de la ciencia ciudadana: vinculación de stakeholders 
desde la interculturalidad y la simetría.  

Lourdes Mateos Espejel (UATx – México / UPAEP - México) 
 

3.      [P] Visibilidad del conocimiento tácito: una apuesta por la comunicación popular e 
intersubjetiva en las organizaciones. 

Lourdes Mateos Espejel (UATx – México) / Liliana del Ángel Cortés (UAT – México) 
 

4.      [V] Bibliometría y ciencias sociales: sesgos, exclusiones y una propuesta de protocolo 
inclusivo desde la comunicación climática. 

Sara López-Gómez (UMA – Espanha) / Andrea Oliveira (UMA – España) 
 

5.      [V] Entre paradigmas globales y saberes situados. Orientaciones teóricas de la 
enseñanza en relaciones públicas en América Latina. 

Gabriel Sadi (University of Huddersfield – UK) / Ileana Zeler (UAB – España) 

 

6.      [V] La algoritmia de la colonialidad: un estudio de recepción sobre la reproducción de 
estereotipos y la referencialidad visual en la IA generativa 

Jenny Carol Ampuero Justiniano (UAGRM – Bolívia) / Mariana Loreto Pérez Callejas (UABJB - 
Bolívia) 

 

7.      [V] A gestão do processo comunicacional virtuoso, os discursos coletivos e suas normas 
de valor reputacional em sintonia dom os direitos humanos nos negócios 

Ana Lúcia Alcântara Oshiro (NomuseLocus – Brasil) 
 

8.      [V] Relações Públicas a partir do Sul: Uma Revisão Crítica da Teoria de Simões no 
Contexto Contemporâneo. 

Mateus Luan Dellarmelin (UMinho – Portugal) / Andréia Silveira Athaydes (UFSM-Brasil) / 
Cintia da Silva Carvalho  (UFSM-Brasil) 

 

9.      [V] Rankings universitários e comunicação organizacional: narrativas de qualidade e 
disputas de legitimação no sistema global de ensino superior. 

Denise de P. C. Tangerino (UMackenzie – Brasil) 



 

 
  

 
 
 

 Fecha: Lunes 20/07/2026 - Horario: 15:30 – 18:30 

Eixo 3. Investigação-Ação Participativa e metodologias colaborativas 
Eje 3. Investigación-Acción Participativa y metodologías colaborativas 
MESA  - 01 
Coordinación:  
Gabriela Baquerizo - UANDES - Chile (virtual) 
María Consuelo Lemus Pool - UAT – México (Presencial) 
 
1.     [V] El bienestar organizacional como práctica comunicativa: materialización, ventriloquía 

y cultivación desde una investigación-acción. 
Luis Gonzalez (UMontréal – Canada) / François Cooren (UMontréal – Canada) 

 

2.      [V] Comunicação de risco em desastres decorrentes de inundações no sul do Brasil: 
relato da experiência do Projeto Previne Taquari-Antas. 

Ana Karin Nunes (UFRGS – Brasil) 
 

3.  [V] El desarrollo emocional de los alumnos que practican acciones de voluntariado 
universitario y el compromiso académico: el caso del Programa de Acogida y 
Tutorización Universitaria (PATU). 

Lucía Ortiz Estrada (UJI – España) / Andreea Mara Luncan (UJI – España) 
 

4.  [V] O jogo antinômico-educativo de Relações Públicas em cenas de dissenso da 
diversidade, equidade e inclusão nas organizações. 

Marcelo de Barros Tavares (UFRGS – Brasil) 
 

5. [V] Comunicación estratégica anticorrupción en la SESEA Michoacán. 
Miryam Georgina Alcalá Casillas (SESEA Michoacán – México) / Víctor Hugo Vieyra Avilés 
 

6.   [V] Aprendizaje-Servicio, Investigación-Acción Participativa y comunicación 
organizacional: metodologías colaborativas para el cuidado y la transformación social. 

María A. Gabino Campos (ULL – España) 
 

7. [V] La opacidad de la interacción en redes sociales: una propuesta metodológica basada en 
diarios para la co-construcción del dato. 

Manuel Santillan Vasquez (ULima – Perú) 
 

8. [V] Comunicar y cuidar la investigación: estudio de caso colectivo sobre la gestión 
dialógica de la producción científica en una universidad y un instituto tecnológico 
ecuatorianos. 

 Gary Lenin Pulla Zambrano (ITB y UBE - Ecuador) / Abel Stalin Flores Laaz  (ITB y UBE - 
Ecuador) 



 

 
  

 
 

Fecha: Lunes 20/07/2026 - Horario: 15:30 – 18:30 

Eixo 4. Cuidado, sustentabilidade e organização 
Eje 4. Cuidado, sostenibilidad y organización 

MESA  - 01  -  Coordinación:  

Larissa Santos - UNIPAMPA - Brasil (virtual) 
María Eugenia Rosas Rodríguez - UAT - México (Presencial) 
 
1.      [V]  Comunicación organizacional y sostenibilidad territorial: análisis comparado de 

marcos institucionales globales y regionales con incidencia en América Latina. 
Juan Manuel Cozzi (UCU – Argentina) 
 

2.      [V] La comunicación en las universidades del noroeste de México: análisis de los 
gabinetes de comunicación desde la perspectiva del DirCom. 

Manuela Matus Verdugo (UNISON - México) /Francisca Cecilia Encinas Orozco (UNISON - 
México)  

 

3.      [V] El rol de la comunicación interna en la comprensión de las memorias integradas de 
sostenibilidad al interior de la industria bancaria chilena: una visión de sus 
colaboradores. 

José Ignacio Catenacci Martín  (UCentral – Chile) 
 

4.   [V] Organizaciones Plateadas: Hacia una ecología del cuidado y la trascendencia en la 
Comunicación Organizacional. 

Agrivalca Canelón Silva (UCAB – Venezuela) 
 

5.  [V] La percepción de directivos del área de las comunicaciones de grandes empresas en 
Chile sobre diversidad e inclusión. 

Pedro Reyes García (USACH – Chile) 
 

6.  [V] Risco de imagem e reputação em empresas públicas brasileiras a partir da criação da 
Lei das Estatais. 

Carla Alessandra Timm (UNB – Brasil) 
 

7.  [V] Comunicación interpersonal y construcción de la calidad de vida laboral: aportes 
desde la comunicación organizacional. 

Verónica Torres Sandoval (UNAM – México) 
 

8.  [V] La comunicación de la resiliencia desde una perspectiva de relaciones públicas: 
narrativas posinundación de los gobiernos del Sur Global. 

Ana Karin Nunes (UFRGS – Brasil) / Juan Manuel Cozzi (UCU – Argentina) 
 



 

 
  

 

Fecha: Martes 21/07/2026 - Horario: 09:30 – 12:00  
Eixo 3. Investigação-Ação Participativa e metodologias colaborativas 
Eje 3. Investigación-Acción Participativa y metodologías colaborativas 
MESA  - 02  -Coordinación:  
André Quiroga Sandi - UFOP - Brasil - (presencial) 
Lourdes Mateos Espejel - UATx – México (presencial) 
 
1.      [P] Estrategias de Comunicación para la salud, práctica y percepción de estudiantes 

universitarios. 
Concepción Baxin Melgoza (UABC – México) / María de Jesús Montoya Robles (UABC – 

México) 
 

2.      [P] Metodologías colaborativas, cuidado y redistribución epistemológica en 
comunicación organizacional: co-creación de narrativas de mujeres migrantes. 

Cristina Fuentes Lara (URJC – España) 
 

3.      [P] De la medición normativa a la co-construcción del diagnóstico: el Observatorio del 
Entorno Organizacional en Saltillo como propuesta de Investigación-Acción 
Participativa en contextos industriales. 

Andrea Aguilar Edwards (VoxData Comunicación) / Rodrigo Dávila Aguilar (VoxData 
Comunicación) Juan Carlos Toledo Gómez/ (VoxData Comunicación) 

 

4.      [P] Metodologías colaborativas e Investigación-Acción Participativa: construyendo 
conocimiento desde la práctica. 

Eva María Pérez Castrejón (UPAEP - México) / Cristina Barroso Camiade (Anáhuac Norte – 
México) 

 

5.      [P] Entre la colaboración y la tensión. El ABP como espacio de co-construcción en los 
estudios de comunicación. 

J. Roberto Sánchez-Reina (UPF – España) 
 

6.      [P] Voces migrantes y cuidado mutuo: una metodología reflexiva y subalterna desde los 
márgenes. 

Consuelo Vásquez (UQAM- Canada)  /Khâm Ngûyen (HEC) /  Camila Goytisolo de Sainz 
(UQAM- Canadá)   

 

7.      [P] Ser bombero, es una actitud: cocreación participativa de la filosofía organizacional en 
la Dirección de Bomberos de Ensenada. 

Nina Alejandra Martínez Arellano (UABC – México) / Alexis Pelayo Pelayo (UABC – México)  / 
Jocelyn Alexa Pacheco Arámbula (UABC – México) 

 

 



 

 
  

 

Fecha: Martes 21/07/2026 - Horario: 09:30 – 12:00  
Eixo 4. Cuidado, sustentabilidade e organização 
Eje 4. Cuidado, sostenibilidad y organización 
MESA  - 02 - Coordinación:  
María Eugenia Rosas Rodríguez - UAT - México (Presencial) 
Larissa Santos - UNIPAMPA - Brasil (virtual) 
Ana Almansa Martínez - UMA - España (Presencial) 
 
1.      [P] ¿Que implica pensar la comunicación estratégica aplicada al desarrollo territorial?. 
Sonia García Oñate (UExternado – Colombia) 
 

2.      [P]  Evaluación de impacto y teoría del cambio como metodologías de 
investigación-acción para la regeneración organizacional. 

Maria Belén Barroso (UMA – España) / Alejandro Álvarez-Nobell (UMA – España) 
 

3.         [P]  Metodologías de investigación que cuidan los territorios. El caso de OBGACOM en 
Andalucía. 

Ana Almansa-Martínez (UMA – España) / Antonio Castillo-Esparcia (UMA – España). 
 

4.      [P] Figuras Públicas Responsables: Análisis de la narrativa mediática del caso Elon 
Musk-Tesla mayo-diciembre, 2025. 

Hilda Gabriela Hernández Flores (BUAP – México) / Ruth Ildebranda López Landeros 
(Anáhuac Mayab – México) / Patricia Durán Bravo (BUAP – México) 

 

5.  [P] Tecnoestrés y equilibrio trabajo-vida en el trabajo híbrido: un estudio cualitativo 
desde la perspectiva de género. 

Janet García González (UANL - México) / Flor Micaela Ramírez Leyva (UDG - México). 
 
6. [P]  Comunicación estratégica en salud desde el cuidado: sostenibilidad metodológica y 

reconfiguración de vínculos en la prevención del cáncer de piel. 
Cristina Fuentes Lara (URJC – España) 
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